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Deze schoolgids is bedoeld om u te informeren over het onderwijs op de Nederlandse School Maputo De Walvishaai (verder ‘De Walvishaai’ genoemd). De Walvishaai is een NTC-school – Nederlandse Taal- en Cultuurschool, geen dagschool. De schoolgids laat zien wat wij uw kind én u te bieden hebben. Ouders van toekomstige leerlingen kunnen in de schoolgids lezen waarom onze school een goede keuze is. Aan ouders die al leerlingen op onze school hebben, leggen wij verantwoording af over onze manier van werken en de behaalde resultaten. 
De schoolgids geeft aan waar onze school voor staat en wat u van ons mag verwachten. Wij kunnen samen met u werken aan de kwaliteit van het onderwijs op De Walvishaai. De schoolgids bevat uiteraard ook veel praktische informatie.
De schoolgids sluit aan bij het schoolplan 2021 – 2025 van onze school. Dit is een beleidsdocument waarin wij voor een periode van vier jaar uitgebreid beschrijven hoe ons onderwijs in elkaar zit en wat onze plannen zijn om een goede school te blijven. U bent welkom om het schoolplan eens in te kijken. In de loop van dit schooljaar wordt door het bestuur, het team en enkele ouders gewerkt aan het nieuwe schoolplan 2026 – 2029.
Elk jaar schrijft De Walvishaai een jaarplan waarin bestuur en directie verwoorden wat de belangrijkste aandachtspunten zijn voor het nieuwe schooljaar. Dit jaarplan bespreken we met alle ouders op de Algemene Ledenvergadering – begin september 2026.
Wij hopen dat u onze schoolgids met plezier zult lezen. Om de informatie in de schoolgids nog beter te kunnen afstemmen op uw wensen, horen wij graag wat u van onze schoolgids vindt. Zo kunnen we samen werken aan een nog betere kwaliteit van ons onderwijs.
Deze schoolgids is vastgesteld door het schoolbestuur.

Namens NSM De Walvishaai,

Koen Schyvens
Directeur/ leerkracht NSM De Walvishaai
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Adres van de school
NSM De Walvishaai/ Escola Holandesa de Maputo
c/o American International School of Mozambique (AISM)
Rua do Rio Raraga 266
Maputo, Mozambique
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Postadres
p/a Avenida Kwame Nkrumah 324 Maputo Mozambique

Contactpersoon 
Koen Schyvens (Directeur/ leerkracht)
[image: ]	+258 82 293 8916 (ook Whatsapp) / +258 85 027 9630 / +31 (0)6 50650336 (ook WhatsApp)
[image: ]	nsmaputo@gmail.com / koenschyvens@gmail.com
[image: ]	http://www.walvishaai.com

Vertrouwenspersoon 
Dhr. Jan van Hoorn
[image: ]	+258 84 622 0029
[image: ]	janvanhoorn@yahoo.com
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Ons team (bestuur en leerkrachten) bestaat uit de volgende personen:
	Bestuur
	Naam

	Voorzitter
	Ivo van Haren

	Penningmeester
	Joep Vonk

	Secretaris/ Activiteiten
	Johan Boerekamp

	Directeur/ leerkracht
	Koen Schyvens

	Leerkracht
	Julia Visser
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Het geven van Nederlands taalonderwijs aan de Nederlandssprekende leerlingen in Maputo en omstreken, gericht op een eventuele terugkeer naar Nederland dan wel België, staat bij onze school voorop. Met Nederlandssprekend bedoelen we hier kinderen die Nederlands als eerste of als tweede taal hebben, met maximaal twee jaar achterstand op leeftijdgenoten in Nederland of België. Een kind dat de Nederlandse taal goed beheerst zal zich bij terugkeer naar België of Nederland sneller thuis voelen en de draad van het Nederlandstalig onderwijs gemakkelijker oppakken. Om dit te bereiken werkt de school toe naar de Kerndoelen zoals deze door het Nederlands Ministerie van Onderwijs zijn geformuleerd voor de deelvaardigheden van de Nederlandse taal. 
Bij aanvang van het nieuwe schooljaar 2025 – 2026 staan 9 leerlingen ingeschreven. 	Comment by Auteur: Moet hier niet de informatie rondom 2024-2025 komen te staan (namelijk 8 ingeschreven leerlingen)?	Comment by Koen Schyvens: Ik heb het woord 'nieuwe' toegevoegd.

Door de coronapandemie (2020 - 2022) zijn verschillende Nederlandse en Vlaamse gezinnen (verplicht) geëvacueerd naar Nederland en België. Daardoor is het aantal leerlingen in die periode sterk afgenomen. Ondertussen zijn enkele nieuwe gezinnen aangekomen in Mozambique. Afgelopen schooljaar vertrokken 4 leerlingen en bij de start van dit schooljaar verwelkomen we 5 nieuwe leerlingen.


	Schooljaar 
	Aantal leerlingen
	Maputo International School (MIS)
	American International
School of Mozambique (AISM)
	Franse School
(Gustave Eiffel)
	Overig


	2018-2019
	33
	13 (39.5%)
	12 (36.5%)
	4 (12%)
	4 (12%)

	2019-2020
	23
	8 (35%)
	12 (52%)
	2 (4%)
	2 (9%)

	2020-2021
	17
	6 (35%)
	2 (12%)
	2 (12%)
	7 (41%)

	2021-2022
	11
	3 (27%)
	2 (18%)
	4 (36%)
	2 (18%)

	2022-2023
	8
	1 (12,5 %)
	-
	6 (75%)
	1 (12,5%)

	2023 - 2024
	10
	1 (10%)
	1 (10%)
	8 (80%)
	-

	2024 - 2025
	8
	1 (12,5%)
	3 (37,5%)
	4 (50%)
	-

	2025 - 2026
	9
	-
	7 (77,77%)
	1 (11,11%)
	1 (11,11%)


[bookmark: _Toc307906863][bookmark: _Toc534481673][bookmark: _Toc534482278][bookmark: _Toc534482330][bookmark: _Toc496192291][bookmark: _Toc22642963][bookmark: _Toc149464780][bookmark: _Toc149467045]Visie
[bookmark: _Toc307906864]NSM De Walvishaai streeft ernaar om binnen het onderwijs opbrengstgericht te werken.
NSM De Walvishaai streeft ernaar om tijdens de lessen de interactie tussen de leerlingen te bevorderen.
NSM De Walvishaai wil een school zijn met veel aandacht voor leesonderwijs. 
[bookmark: _Toc534481676][bookmark: _Toc534482279][bookmark: _Toc534482331][bookmark: _Toc496192292][bookmark: _Toc22642964][bookmark: _Toc149464781][bookmark: _Toc149467046]Achtergrond
De Nederlandse School Maputo is door ouders opgericht in 1983, met als oorspronkelijk doel de onderwijstaken van de Nederlandse ouders, die hun kinderen thuis onderwezen met behulp van IVIO-leerpakketten, te ondersteunen. Tot 1991 was de school ondergebracht bij de Nederlandse ambassade. Hierna verhuisde de school naar de Maputo International School (MIS). Begin jaren negentig werd besloten tot de oprichting van een vereniging. Deze werd op 11 januari 1994 ingeschreven bij de Kamer van Koophandel in Amsterdam. In datzelfde jaar vond de vereniging aansluiting bij de Stichting Nederlands Onderwijs in het Buitenland (Stichting NOB).
Deze stichting treedt op als begeleidingsdienst voor alle Nederlandse scholen in het buitenland. De Stichting NOB informeert scholen o.a. over geschikte lesmaterialen, verstrekt informatie over kinderen met leerproblemen en begeleidt scholen bij het uitzetten en ontwikkelen van schoolbeleid.
De Nederlandse School Maputo wordt sinds 2000 erkend als privéschool door het Ministerie van Onderwijs in Mozambique. In 2011 kreeg de school twee klaslokalen op de campus van de American International School of Mozambique (AISM). In 2012 kreeg de school een nieuwe naam: NSM De Walvishaai. 
[bookmark: _Toc307906865][bookmark: _Toc534481677][bookmark: _Toc534482280][bookmark: _Toc534482332][bookmark: _Toc496192293][bookmark: _Toc22642965][bookmark: _Toc149464782][bookmark: _Toc149467047]Aannamebeleid 
Ouders die hun kind willen aanmelden voor de Nederlandse school, doen dit door contact op te nemen met de directeur van de school, Koen Schyvens, via het e-mailadres nsmaputo@gmail.com of koenschyvens@gmail.com of telefonisch via +258 82 293 8916 (ook WhatsApp)/ +258 85 027 9630.
Zodra een kind vier jaar is, kan het worden toegelaten op de Nederlandse school. Eerdere aanname gebeurt in overleg met de directeur. Een minimale eis voor plaatsing is dat één van de ouders de Nederlandse of Belgische nationaliteit heeft en thuis regelmatig met het kind Nederlands spreekt.
Op dit moment neemt de school in principe alleen leerlingen aan met Nederlands richting 1 of richting 2 (zie ook sectie 4.1, ‘NTC-onderwijs’). Richting 1 betekent dat de leerling geen taalachterstand heeft ten opzichte van leeftijdsgenoten in Nederland of België. Richting 2 zijn leerlingen met maximaal twee jaar taalachterstand ten opzichte van leeftijdsgenoten in Nederland of België. 
Bij aanmelding wordt ouders gevraagd een intakeformulier in te vullen, waarna er een intakegesprek volgt met de directeur. Naar aanleiding van dit gesprek wordt besloten in welke groep het kind geplaatst zal worden. Voor de niveaubepaling van het kind vragen we u de onderwijskundige rapporten van de vorige Nederlandstalige school te overleggen.
Wanneer er geen gegevens voorhanden zijn en het kind voor het eerst Nederlandse lessen volgt, zal gedurende de eerste schoolweken bepaald worden in welke groep het kind geplaatst kan worden. Dit gebeurt mede door toetsing, onder andere op het gebied van spreekvaardigheid, technisch lezen en woordenschat. 
Van ouders wordt verwacht dat deze actief deelnemen aan het leerproces van hun kind(eren). Dit betekent onder andere printen van lesmateriaal (toegestuurd voor eventuele online-lessen), ondersteuning bij het maken van huiswerk en een actieve betrokkenheid en aanwezigheid bij NTC-Cultuurdagen. Daarnaast verwachten we dat ouders thuis zo veel mogelijk Nederlands spreken met hun kind(eren). 
[bookmark: _Toc307906866][bookmark: _Toc534481678][bookmark: _Toc534482281][bookmark: _Toc534482333][bookmark: _Toc496192294][bookmark: _Toc22642966][bookmark: _Toc149464783][bookmark: _Toc149467048]Absentiebeleid
[bookmark: _Toc534481679][bookmark: _Toc496192295][bookmark: _Toc149464784][bookmark: _Toc149467049]Ziekmelding 
In geval van ziekte van uw kind vragen wij u dit zo vroeg mogelijk door te geven aan de leerkracht, liefst voor 9 uur in de ochtend. Een e-mail, telefoontje, appje of sms-bericht is het makkelijkst. 
[bookmark: _Toc534481680][bookmark: _Toc496192296][bookmark: _Toc149464785][bookmark: _Toc149467050]Verlof 
Kinderen op NSM De Walvishaai bezoeken verschillende dagscholen waarvan de vakantieperiodes niet allemaal op elkaar aansluiten. Dat heeft ook consequenties voor de Nederlandse lessen. 
Het komt regelmatig voor dat leerlingen de Nederlandse lessen niet kunnen bijwonen door schoolkampen, schoolvakanties of activiteiten op de dagscholen. De leerkracht probeert hier waar mogelijk rekening mee te houden. We volgen dit schooljaar het (vakantie)rooster van de Amerikaanse School.
Wij verzoeken u de afwezigheid van uw kind tijdig te melden aan de leerkracht. Zo kan hij het lesprogramma aanpassen en er zo voor zorgen dat uw kind geen lesstof mist en mee kan blijven doen aan het jaarprogramma. 
[bookmark: _Toc534481681][bookmark: _Toc496192297][bookmark: _Toc149464786][bookmark: _Toc149467051]Verzuim en te laat komen
De Walvishaai staat als onderwijsinstelling onder toezicht van de Nederlandse onderwijsinspectie. Een van de eisen die aan onderwijsinstellingen in het buitenland wordt gesteld is een jaarlijks aanbod van minimaal 120 lesuren (incl. culturele activiteiten). Van de leerlingen wordt ook verwacht dat zij aan dit minimaal aantal lesuren voldoen en ook deelnemen aan de culturele activiteiten. 
Wanneer lessen vaak door een leerling worden verzuimd, zal dit consequenties hebben. Het niveau zal achteruitgaan en de leerling verliest de aansluiting bij de groep. Instructie en begeleiding door de leerkracht zijn noodzakelijk voor de leerontwikkeling; het maken van extra huiswerk is hiervoor geen vervanging. 
[bookmark: _Toc307906867]Leerlingen worden op tijd in de les verwacht. Bij veelvuldig te laat komen of verzuim gaat de leerkracht het gesprek met de ouders aan. 
[bookmark: _Toc534481682][bookmark: _Toc534482282][bookmark: _Toc534482334][bookmark: _Toc496192298][bookmark: _Toc22642967][bookmark: _Toc149464787][bookmark: _Toc149467052]Onderwijs
[bookmark: _Toc307906868][bookmark: _Toc534481683][bookmark: _Toc534482283][bookmark: _Toc534482335][bookmark: _Toc496192299][bookmark: _Toc22642968][bookmark: _Toc149464788][bookmark: _Toc149467053]NTC-onderwijs
Het NTC-onderwijs in het algemeen kenmerkt zich door een grote diversiteit in leeftijdsgroepen en taalniveaus. In onze populatie zien we dit ook. Op basis van de doelstellingen van het NTC-onderwijs, wordt er onderscheid gemaakt tussen NTC Richting 1, 2 en 3.
NTC Richting 1: Leerlingen zonder taalachterstand ten opzichte van leeftijdsgenoten in Nederland/België. 
NTC Richting 2: Leerlingen met maximaal twee jaar taalachterstand ten opzichte van leeftijdsgenoten in Nederland/ België. 
NTC Richting 3: Leerlingen met meer dan twee jaar taalachterstand ten opzichte van leeftijdsgenoten in Nederland/ België.  Voor deze leerlingen hebben we dit schooljaar geen gericht onderwijs.
VO Doel 1: Aansluiten bij het voortgezet onderwijs in Nederland of België. Deze leerlingen volgen onderwijs op vmbo-, havo- of vwo-niveau en werken toe naar de kerndoelen van de onderbouw, zoals die door de Nederlandse overheid opgesteld zijn. De lessen zijn gericht op een mogelijke terugkeer naar Nederlands onderwijs. 
VO Doel 2: Behalen van een internationaal diploma, zoals cNaVT. Dit is gericht op doorstroom naar internationaal vervolgonderwijs of hbo- of universitair onderwijs in Nederland of België. 
VO Doel 3: Bijhouden van het Nederlands. De mondelinge taalvaardigheid staat voorop. De kerndoelen worden op afstand gevolgd. 
[bookmark: _Toc307906869]De Walvishaai biedt in principe onderwijs aan in de NTC-richtingen 1 en 2, en VO-doelen 1 en 2. 
[bookmark: _Toc534481684][bookmark: _Toc534482284][bookmark: _Toc534482336][bookmark: _Toc496192300][bookmark: _Toc22642969][bookmark: _Toc149464789][bookmark: _Toc149467054]Organisatie van het onderwijs
[bookmark: _Toc534481685]De organisatie van de school
De Walvishaai huurt een klaslokaal van de American International School of Mozambique (AISM). 
[bookmark: _Toc534481686]De Walvishaai biedt voor alle groepen jaarlijks 120 lesuren aan. Alle lesuren vinden plaats na de reguliere lessen op de verschillende dagscholen. Daarnaast organiseert de school NTC-dagen (Nederlandse Taal en Cultuurdagen). Dat zijn buitenschoolse activiteiten die een verplicht onderdeel zijn van het lesaanbod.


Groepsgrootte/ Groepsindeling start 2025 – 2026

De Walvishaai heeft bij de start van schooljaar 2025 – 2026 één Vlaamse leerling en acht Nederlandse leerlingen.
	Groep
	Aantal leerlingen
	Uren les per week

	1
	3
	Oplopend naar 2,5u per week

	
	
	

	5 - 6
	2
	3

	
	
	

	VO i
	2
	3

	
VO Ii
	
2 (waarvan 1 deels online)
	
3
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Op De Walvishaai zijn alle groepen heterogeen. Verschillende jaargroepen zitten bij elkaar, en binnen één jaargroep zijn weer verschillende taalniveaus (Nederlands - Richting 1 of 2). Door middel van gedifferentieerde instructie en goed klassenmanagement werkt iedereen zoveel mogelijk op zijn/ haar niveau. 
Op De Walvishaai wordt gewerkt met klassikale instructie, instructie in kleinere groepen en individuele instructie. Afhankelijk van de leerdoelstelling vinden er grote of kleine groepsactiviteiten plaats of er wordt individueel gewerkt.
Het klassenmanagement is als volgt opgezet. De lessen beginnen altijd met een gezamenlijk moment. Binnen de lesonderdelen werken de kinderen vervolgens zelfstandig aan de gegeven opdrachten. De leerkracht maakt gebruik van coöperatieve werkvormen om kinderen van en met elkaar te laten leren. Er wordt gewerkt met het directe instructiemodel. De lessen zijn leerkracht-gestuurd. 
Alle kinderen en de leerkracht spreken (altijd) Nederlands met elkaar.

Hybride of online-onderwijs

De realiteit dwingt ons om ook een duidelijke visie te verwoorden voor ‘Hybride onderwijs’. Ook De Walvishaai zal indien nodig overschakelen op hybride onderwijs. Online lesgeven en online leskrijgen is door de coronapandemie in een stroomversnelling geraakt. Hybride onderwijs is de term voor onderwijs waaraan je deels van huis uit deel kunt nemen en deels vanuit het klaslokaal op school. Deze vorm van onderwijs moeten we mogelijk inzetten ten tijde van politieke onrust (zoals eind 2024 – begin 2025) of een aangekondigde schoolsluiting zodat het onderwijs zo veel mogelijk doorgang kan vinden. 

In uitzonderlijke gevallen wordt hybride onderwijs (online lessen) ook ingezet (aangeboden) als een leerling of de leerkracht niet fysiek op school aanwezig kan zijn. 

Met één VO-leerling hebben we ook dit schooljaar afspraken gemaakt met ouders en leerling over deels online-lesaanbod. 

De school onderzoekt en inventariseert of er interesse is van Nederlandssprekende ouders met kinderen die te ver weg wonen van Maputo maar wel graag gebruik willen maken van ons (online) lesaanbod.

De leerkracht stimuleert het zelfstandig werken, zodat hij/zij tijd heeft om instructie te geven aan andere groepjes. De leerkracht realiseert dit door:
· De leerlingen verantwoordelijk te maken voor eigen leren en hen te stimuleren zoveel mogelijk zelf oplossingen te vinden wanneer zij iets niet meteen weten, bijvoorbeeld door eerst zelf nadenken, een klasgenoot om hulp vragen of vast naar een volgende vraag gaan.
· Elke leerling krijgt bij het begin van de les een overzichtelijk persoonlijk weekprogramma. Deels voeren de leerlingen de opdrachten zelfstandig uit. Deels doen ze dat samen met anderen in hun groepje. Opdrachten die nog niet in de klas zijn gemaakt, worden - na overleg met de leerkracht - huiswerk.
· Een positieve houding wanneer de kinderen zelf initiatieven tonen en verantwoordelijkheid nemen.

(
[bookmark: _Toc307906871][bookmark: _Toc534481688][bookmark: _Toc534482286][bookmark: _Toc534482338][bookmark: _Toc496192302][bookmark: _Toc22642971][bookmark: _Toc149464791][bookmark: _Toc149467056]Onderwijsaanbod en methoden
	Groep 1-2
	Leerlijn
	Lesprogramma

	
	Spreken en luisteren
	SLO doelen d.m.v. thema en/of prentenboek

	
	Woordenschat 
	SLO doelen d.m.v. thema en/of prentenboek

	
	Beginnende geletterdheid 
	SLO doelen d.m.v. thema en/of prentenboek

	
	Cultuur
	Aansluitend bij thema en/of prentenboek 

	Groep 3
	Leerlijn
	Lesprogramma

	
	[bookmark: _Hlk254258221]Spreken en luisteren
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Het cultuuronderwijs neemt een belangrijke plaats in op De Walvishaai. Doel is het in stand houden en versterken van de verbondenheid met de Nederlandse en Vlaamse cultuur, om zo een succesvolle terugkeer naar Nederland of België te bevorderen.
Cultuuronderwijs is structureel opgenomen in het lesprogramma vanaf groep 4. De lessen van de methode Nieuwsbegrip vormen vaak de basis voor de cultuurlessen. De leerkracht biedt elke drie of vier weken een les uit deze methode aan, die ingaat op actuele gebeurtenissen in Nederland en de wereld. Voor de groepen 1, 2 en 3 wordt het cultuuronderwijs geïntegreerd aangeboden. 
Aan het begin van het schooljaar organiseert de school voor alle leerlingen, hun ouders, broertjes en zusjes een ‘Familiedag’. Op deze dag ontmoeten de leerlingen van de verschillende lesgroepen elkaar; nieuwe ouders en leerlingen leren de anderen kennen; voor iedereen is het een heel gezellige manier de contacten te verstevigen.
Het feest van Sinterklaas start in november met een ‘pepernotenbakmiddag’, begin december is er een groot Sinterklaasfeest, ook voor Nederlandse en Vlaamse families die (nog) geen kinderen op De Walvishaai hebben.
Begin 2026 participeren alle VO-leerlingen in een theaterproject - als NTC-project.
In de maand maart 2026 is er een ‘Voorleesontbijt, gekoppeld aan spreekbeurten’. Ouders, opa’s of oma’s, of oudere leerlingen lezen voor in kleine groepjes. De leerlingen lezen zelf ook een tekst voor. Oudere leerlingen houden een spreekbeurt of presenteren een werkstuk. Eind april 2026 sluiten we aan bij mogelijke activiteiten rond Koningsdag. In mei organiseert de school een excursie met museumbezoek. Mogelijk ontmoeten alle ouders en kinderen elkaar tijdens onze traditionele spelletjes-uitzwaaidag op eind van het schooljaar.
[bookmark: _Toc534481690][bookmark: _Toc496192304][bookmark: _Toc149464793][bookmark: _Toc149467058]Onderwijsaanbod groep 1 en 2 
In de kleutergroepen wordt aan de hand van voor de kinderen aansprekende en herkenbare thema’s gewerkt aan de ‘Taaldoelen voor kleuters’ van het Nationaal Expertisecentrum Leerplanontwikkeling (SLO). Veel aandacht voor ‘begrijpend luisteren’. We maken gebruik van ‘Schatkist’, ‘Ik & Ko’, ‘Kleuteridee.nl’ en eigen lessen van de leerkrachten. Er wordt toegewerkt naar de kerndoelen voor groep 3. Dit betekent dat er extra aandacht wordt besteed aan ontluikende geletterdheid. Daarnaast is er tijd voor verschillende groepsactiviteiten als zingen, voorlezen en kring-, bord- en dramaspelletjes. 
De leerlingen nemen elke week één of meer (voorlees)boekjes mee naar huis, waaruit wordt voorgelezen door de ouders. Alle ‘werkjes’ van de kinderen worden opgeslagen in individuele mappen, (een portfolio van elk kind).	Comment by Auteur: Geen volledige zin; integreren met voorgaande zin. 
[bookmark: _Toc534481691][bookmark: _Toc496192305][bookmark: _Toc149464794][bookmark: _Toc149467059]Onderwijsaanbod groep 3 tot en met 8
In groep 3 ligt het zwaartepunt van de lessen op het vloeiend leren lezen en spellen en daarnaast is er veel aandacht voor woordenschat en mondeling taalgebruik. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van de lesmethode ‘Veilig leren lezen’. De methode is opgedeeld in 11 kernen rond een bepaald thema en bestaat o.a. uit werkboekjes, spellingboekjes en leesboekjes. Daarnaast is er in de lessen ook nog tijd voor een toneelstukje, een dramaopdracht, het zingen van liedjes, het spelen van spelletjes of korte knutselactiviteiten.
In de schoolbibliotheek is een ruim assortiment aan niveauleesboeken aanwezig waaruit de leerlingen elke week lezen. De kinderen nemen de (bibliotheek)boeken mee naar huis. Ze houden individueel een ‘Leesdagboek’ bij.
[bookmark: _Toc534481692][bookmark: _Toc496192306][bookmark: _Toc149464795][bookmark: _Toc149467060]In de groepen 4 t/m 8 wordt gewerkt met de methode ‘Taal Actief’, waarin de onderdelen taalbeschouwing, spelling, stellen, spreken en luisteren en woordenschat worden aangeboden aan de hand van een thema. Het aanbod van het lesmateriaal wordt aangepast aan de drie uur lestijd die de kinderen op De Walvishaai elke week krijgen aangeboden. Het technisch lezen stimuleren we door middel van klassikaal lezen, individueel lezen en leespromotie. Een les start wekelijks met de tekst van de week. Dat kan een gedicht zijn, een krantenartikel, een verhaal, enzovoort. Ook ‘Toneel lezen’ is een actieve leesmethode die expressie en creativiteit stimuleert. Daarnaast is er ongeveer een keer per drie of vier weken tijd voor begrijpend lezen met de methode ‘Nieuwsbegrip’. Mogelijk worden er lessen uit het NOB-lespakket ‘Nederland in Zicht’ aangeboden. Elke les heeft een blokje Cultuur [oa. Aardrijkskunde, geschiedenis en samenleving]. Acht verschillende thema’s gedurende het schooljaar.  
4.4.4	Voortgezet onderwijs 
Onderwijs in de Nederlandse taal heeft tot doel de taalvaardigheid van leerlingen te vergroten. Brede beheersing van de taal maakt het leerlingen mogelijk om intensief deel te nemen aan de verschillende aspecten van het maatschappelijk leven in België of in Nederland.
Het Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen heeft hiertoe een aantal Kerndoelen geformuleerd die richtinggevend zijn voor het onderwijs in de onderbouw terwijl de zogenaamde Eindtermen beschrijven over welke kennis, inzichten en vaardigheden een leerling aan het eind van een opleiding minimaal zou moeten beschikken.
Methodes en manier van werken
De Walvishaai biedt de eerste drie leerjaren van het voortgezet onderwijs aan, via de methode ‘Op Niveau Nederlands’. De leerstof is in hoofdstukken verdeeld met telkens terugkerende onderdelen: lezen en schrijven, spreken en luisteren, spelling, grammatica, taal en woordenschat en fictie. 
De leerjaarstof is verdeeld over zes hoofdstukken. Elke periode (gemiddeld na 2 hoofdstukken) wordt afgesloten met een (methode)toets. 
Tussendoor maken de leerlingen een aantal oefeningen om inzicht te krijgen in de eigen voortgang op de verschillende leergebieden.
In de klas werken de leerlingen afwisselend klassikaal en zelfstandig met behulp van een individuele leerstofplanning. Een les start wekelijks met de tekst van de week. Dat kan een gedicht zijn, een krantenartikel, een verhaal, enzovoort. 
Als aanvulling op de methode ‘Op Niveau Nederlands’ wordt voor begrijpend lezen de methode ‘Nieuwsbegrip’ gebruikt. Door middel van actuele teksten, verzameld uit verschillende Nederlandse media, worden taalstrategieën geoefend die het verwerven van informatie uit verschillende soorten teksten stimuleren.
Er is veel aandacht voor BOEKEN en LEZEN. Alle leerlingen zijn gratis lid van de OBA (Openbare Bibliotheek Amsterdam). Zij kunnen zelf boeken en audioboeken lenen (downloaden). Zeker leerlingen die niet dagelijks Nederlands horen of spreken, worden geadviseerd dagelijks (een kwartier) te luisteren naar Nederlandstalige podcasts of Nederlandstalige luisterboeken.
Elke les heeft een blokje Cultuur. [o.a. Aardrijkskunde, geschiedenis en samenleving]. Acht verschillende thema’s gedurende het schooljaar.  
De leerkrachten besteden in de lessen aandacht aan mondelinge taalvaardigheden en uitbreiding van de woordenschat, bijvoorbeeld door te discussiëren en door onderwerpen uit de actualiteit te bespreken.
Differentiatie
Differentiatie vindt vooral op individuele basis plaats. Wekelijks bespreekt de leerkracht de behandelde leerstof met de leerlingen en voorziet deze van feedback. Waar nodig volgt herhaalde instructie en biedt de leerkracht extra oefenstof aan of is er ruimte voor verrijking. 
Omdat de methode ‘Op Niveau’ (HAVO/ VWO) een cyclisch karakter heeft komen verschillende deelonderwerpen in de verschillende jaargroepen steeds weer gelijktijdig aan bod. Hiermee wordt bij het differentiëren en aanbieden van stof rekening gehouden. 
[bookmark: _Toc307906872][bookmark: _Toc534481693][bookmark: _Toc534482287][bookmark: _Toc534482339][bookmark: _Toc496192307][bookmark: _Toc22642972][bookmark: _Toc149464796][bookmark: _Toc149467061]Thuis
Ouderbetrokkenheid heeft een gunstige uitwerking op het verloop van de schoolloopbaan van kinderen. De mate waarin er thuis-talige communicatie plaatsvindt tussen ouders en kinderen beïnvloedt de leerprestaties. Er wordt dan ook van ouders verwacht dat zij thuis zoveel mogelijk Nederlands spreken. 
Nieuwsbrief en WhatsApp-groepjes
Via een nieuwsbrief, die enkele keren per schooljaar verschijnt, en kleine WhatsApp-groepjes houden het bestuur en de leerkrachten u op de hoogte van het laatste (school)nieuws. 
Taalaanbod
Het is goed voor de taalontwikkeling om op verschillende manieren met taal om te gaan.
Hieronder schetsen we een aantal manieren waarop u met uw kind(eren) gevarieerd met taal aan de slag kunt gaan.
Voorlezen
Voorlezen is een leuke activiteit voor kinderen, waarbij een goede boekkeuze en herhaling belangrijk zijn, maar vooral ook het op gang brengen van een gesprek over het boek.
Voorlezen aan jonge kinderen thuis – liefst minimaal 15 minuten per dag - levert een belangrijke bijdrage aan taalvaardigheid en ontluikende geletterdheid in de voor- en vroegschoolse periode. 
Voorleessituaties zijn vooral bevorderlijk voor de taalontwikkeling wanneer de voorlezer zijn gedrag afstemt op het kind, het kind ondersteunt en stimuleert tot hogere denkprocessen, bijvoorbeeld door vragen te stellen over hoe het verhaal verder zou gaan of wat zij vinden van de hoofdpersoon. 
Bibliotheek
Op school is er een uitgebreide bibliotheek waar kinderen een keur aan Nederlandstalige (prenten)boeken kunnen lenen. Door een klein extra budget is de bibliotheek onlangs uitgebreid met ongeveer 60 nieuwe boeken. 
Ook is er voor alle leerlingen een gratis account beschikbaar van de OBA - Openbare Bibliotheek Amsterdam - waarmee ze zonder kosten e-boeken kunnen lenen en lezen op een e-reader, iPad of andere geschikte tablet. Ook luisterboeken zijn beschikbaar.
Media
Verschillende Nederlandstalige media geven een goede gelegenheid voor de kinderen om in aanraking te komen met de Nederlandse taal. Thuis Nederlandse programma’s kijken (BVN TV, NPO Start), het beluisteren van Nederlandstalige muziek, Nederlandse of Vlaamse films bekijken, het lezen van tijdschriften, oefenen met computerprogramma’s en het onderhouden van contacten via sociale media, corresponderen met Nederlandstalige familie en vrienden: het zijn allemaal manieren om het Nederlands thuis te stimuleren. 
Huiswerk
Het maken van huiswerk vormt een belangrijk onderdeel van het taalaanbod voor de kinderen van De Walvishaai. De jongste kinderen (groep 1 en 2) krijgen elke week één of twee werkbladen mee naar huis. Dat noemen we: ‘Voorbereidend schrijven’. De kinderen vanaf groep 3 krijgen beperkt huiswerk mee. De kinderen van groep 3 oefenen elke week met de aangeboden letters en woorden. Nadruk op ‘zoemend lezen’. De kinderen van groep 4 t/m 8 oefenen elke week met de lesstof (woordenschat, grammatica, spelling) van de taalmethode Taal Actief en/of opdrachten van Nieuwsbegrip. Elke leerling krijgt wekelijks een persoonlijk weektaak-overzicht. De meeste opdrachten worden in de klas gemaakt. De taken die nog niet zijn voltooid worden huiswerk. De ‘weektaak’ is een belangrijk communicatiemiddel tussen school en ouders. De groep VO krijgt verwerkingsopdrachten mee van de aangeboden lesstof. Lezen staat voor iedereen altijd op het huiswerkprogramma.	Comment by Auteur: Is dit een voorbeeld van de werkbladen? Zo ja, tussen haakjes zetten achter ‘mee naar huis’. Zo nee, verduidelijken wat hiermee wordt bedoeld. 
Werken aan woordenschat 
Kinderen leren meer woorden als er in het gezin en op school veel wordt gepraat. De veel voorkomende, bekende woorden zoals die wekelijks op school aan bod komen vormen de basis. Het is belangrijk dat de kinderen deze woorden ook in een andere context, bijvoorbeeld thuis, herhalen en oefenen. 
Nederlands spreken
Alle leerlingen en leerkrachten spreken altijd Nederlands met elkaar als zij naar de wekelijkse les op De Walvishaai komen. Ook tijdens werkjes en opdrachten in kleine groepjes. En ook tijdens het speelkwartiertje. De leerkrachten spreken leerlingen daarop aan, zeker als zij de kinderen per vergissing Engels, Portugees of Frans horen praten.

[bookmark: _Toc307906873][bookmark: _Toc534481694][bookmark: _Toc534482288][bookmark: _Toc534482340][bookmark: _Toc496192308][bookmark: _Toc22642973][bookmark: _Toc149464797][bookmark: _Toc149467062]Volgen van de ontwikkeling van leerlingen op school
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Met behulp van methode-gebonden toetsen en observaties houdt de leerkracht de vorderingen van de kinderen nauwgezet bij. Daarnaast gebruikte de school tot schooljaar 2018 - 2019 de Cito-taaltoetsen voor wat betreft technisch en begrijpend lezen, spelling en woordenschat. 
Vanaf 2021 werkt De Walvishaai met DIA-TOETSEN, een door de inspectie erkend en goedgekeurd leerlingvolgsysteem. De toetsen worden in november en in juni van elk schooljaar aangeboden tijdens één of twee lessen.
DIA-TAAL laat iedere leerling groeien
Iedere leerling ontwikkelt zich en kan groeien, ongeacht zijn of haar niveau. Om die ontwikkeling te volgen en de groei van leerlingen in beeld te brengen, biedt Dia-taal methode-onafhankelijke toetsen en aansluitend oefenmateriaal van Diaplus. Toetsen om te groeien, niet om af te rekenen. De Diatoetsen zijn gebaseerd op de doorlopende lijn van de referentieniveaus voor taal (en rekenen). Naast de Dia-eindtoets voor het basisonderwijs (die een NTC-school niet hoeft aan te bieden) biedt Diataal volgtoetsen en een leerlingvolgsysteem. Groei houdt bij Diatoetsen nooit op. Daarom ook is het Dia-LVS het enige leerlingvolgsysteem dat doorloopt tot in het voortgezet onderwijs.
Zie ook: https://www.diatoetsen.nl/basisonderwijs/leerlingvolgsysteem-lvs

Eén of tweemaal per schooljaar krijgen de leerlingen een rapport mee naar huis, waarna er rapportgesprekken kunnen plaatsvinden.
[bookmark: _Toc307906876][bookmark: _Toc534481697][bookmark: _Toc534482291][bookmark: _Toc534482343][bookmark: _Toc496192311]Bij verhuizing maakt de leerkracht een onderwijskundig rapport op dat overlegd kan worden aan de nieuwe school. In dit rapport staan de manier van werken, gebruikte methodes en vorderingen van de leerling beschreven. 
[bookmark: _Toc22642975][bookmark: _Toc149464799][bookmark: _Toc149467064]Zorg voor leerlingen met specifieke behoeften
Preventieve zorg
De leerlingen worden in principe geplaatst in de jaargroep waarin ze, afhankelijk van hun leeftijd, ook zouden zitten wanneer ze in Nederland of Vlaanderen naar school zouden gaan.
Door een goede voorbereiding van de lessen, variatie in de instructie en doordacht klassenmanagement, probeert de leerkracht aan de onderwijskundige behoeften van ieder kind afzonderlijk tegemoet te komen. Dit kan betekenen dat kinderen in dezelfde jaargroep op een verschillend niveau instructie krijgen en dat sommige kinderen een aangepast programma volgen.
Plaatsing van leerlingen met specifieke behoeften
Wanneer blijkt dat een kind te veel moeite heeft met de leerstof of dat er sociaal- emotionele problemen zijn, zal de leerkracht een handelingsplan opstellen. Dit plan bespreekt zij met de ouders en zal pas worden toegepast in de klas, wanneer de ouders daar toestemming voor hebben verleend. 
Wanneer er een extern onderwijskundig of sociaal-emotioneel onderzoek wenselijk is, zal dat met ouders worden besproken en de mogelijkheden voor onderzoek worden onderzocht. Indien de school niet kan voldoen aan de zorgvraag van de leerling, dan kan ervoor gekozen worden de leerling niet te plaatsen. Kan de school niet meer aan de zorgvraag voldoen van een leerling die al op de school geplaatst is, dan kan besloten worden de leerling geen verder onderwijs aan te bieden. 
In uitzonderlijke gevallen kan het voor een leerling beter zijn om een jaar te blijven zitten of juist een jaar over te slaan. In beide gevallen zal de leerkracht dit met de ouders bespreken. De leerkracht draagt hierbij de eindverantwoordelijkheid. 
[bookmark: _Toc496192312][bookmark: _Toc22642976][bookmark: _Toc149464800][bookmark: _Toc149467065]Algemene gang van zaken bij vertrek van een leerling 
Wanneer een leerling stopt met de Nederlandse lessen zijn de ouders verplicht dit schriftelijk te melden aan de directeur van de school. Dit kan via een e-mail aan nsmaputo@gmail.com. 
In de laatste week voor het vertrek voeren de ouders een eindgesprek met de leerkracht. De ouders ontvangen dan het leerling-dossier voor de nieuwe school. Dit dossier bevat de volgende gegevens: 
· Het onderwijskundig rapport;
· Een bewijs van uitschrijving;
· Het schoolrapport;
· Gegevens van het leerlingvolgsysteem;
· Eventuele handelingsplannen.
De kopieën van deze gegevens worden op school bewaard voor de periode van drie jaar. 
[bookmark: _Toc307906877][bookmark: _Toc534481698][bookmark: _Toc534482292][bookmark: _Toc534482344]Wanneer daartoe aanleiding mocht zijn is er de mogelijkheid tot het verlenen van nazorg in samenwerking met de nieuwe school. 
[bookmark: _Toc496192313][bookmark: _Toc22642977][bookmark: _Toc149464801][bookmark: _Toc149467066]Leerkracht
[bookmark: _Toc307906878][bookmark: _Toc534481699][bookmark: _Toc534482293][bookmark: _Toc534482345][bookmark: _Toc496192314][bookmark: _Toc22642978][bookmark: _Toc149464802][bookmark: _Toc149467067]Leerkracht stelt zich voor
Op De Walvishaai is dit schooljaar 2025-2026 één directeur/ leerkracht werkzaam, geassisteerd door één leerkracht in opleiding.
· Koen Schyvens, directeur/ leerkracht 
Hij heeft zijn diploma ‘Regent Nederlands - Geschiedenis’ behaald in Antwerpen (1979) en zijn diploma ‘Docent Drama’ in Leeuwarden (1983). Daarnaast is hij ‘Docent Taaldrukken’ (1985). Hij was 7 jaar werkzaam als ‘Consulent Dramatische Vorming & Taaldrukken’ in het basisonderwijs in de provincie Friesland (1983 – 1990) Als taaldrukker was hij actief op basisscholen in de gemeente Bergen op Zoom (1990 – 2002). Sinds oktober 2018 is hij NT2 (privé)docent in Mozambique. Van half januari 2020 tot eind juni 2020 heeft Koen de vertrokken leerkracht van onze school vervangen. Hij gaf les (deels online) aan groep 7, Havo 1, 2 en 3. Vanaf schooljaar 2020 – 2021 is Koen directeur/ leerkracht van De Walvishaai. Koen is al sinds 2014 nauw betrokken bij alle sinterklaasvieringen van De Walvishaai. 
Na het behalen van de onderwijsbevoegdheid van Julia Visser (waarschijnlijk eind februari 2026) draagt Koen - in overleg met Julia en het schoolbestuur - alle taken over aan Julia.
· Julia Visser, assistent/ leerkracht
Zij is psycholoog en gedragswetenschapper en werkt ondersteunend voor NSM de Walvishaai. Zij behaalde in 2016 haar bachelordiploma in Social Sciences aan University College Roosevelt in Middelburg (onderdeel van de Universiteit van Utrecht) en in 2018 haar masterdiploma in Forensische Psychologie aan de Universiteit van Maastricht. Daarna was zij werkzaam in de specialistische en forensische jeugdzorg, waar zij behandelcoördinator was voor kinderen met (ernstige en complexe) ontwikkelingsproblemen. Sinds september 2024 is zij betrokken bij De Walvishaai en volgt zij ‘Het Bekwaamheidstraject van NOB/ InHolland’. Begin 2026 zal zij de benodigde papieren behalen om ook (bevoegd) les te mogen geven op de school. Naast de ondersteuning die zij biedt aan De Walvishaai is zij werkzaam als wetenschappelijk onderzoeker. 
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Bij afwezigheid van de leerkrachten zorgen zij dat het onderwijs online wordt voortgezet (zoals hier al eerder werd beschreven). In geval van ziekte zal de school zoveel mogelijk gebruik proberen te maken van een invalleerkracht, fysiek of online. Wanneer dit niet lukt zal het bestuur beslissen wat er moet gebeuren. Mogelijke oplossingen zijn: 
· De kinderen krijgen (extra) huiswerk mee;
· De lessen worden overgenomen door vrijwilligers;
· De lessen vervallen.
[bookmark: _Toc307906880][bookmark: _Toc534481701][bookmark: _Toc534482295][bookmark: _Toc534482347][bookmark: _Toc496192316][bookmark: _Toc22642980][bookmark: _Toc149464804][bookmark: _Toc149467069]Personeelsbeleid  
Een zo goed mogelijke aansluiting bij het onderwijs in Nederland is onze prioriteit. Dit brengt een professionele aanpak van het onderwijs met zich mee.
Tot 2019 heeft de Walvishaai altijd gekozen voor het aantrekken van professionele leerkrachten uit Nederland (expats). Door het aantrekken van gekwalificeerde en ervaren leerkrachten kan de school de kwaliteit van het onderwijs garanderen. Het proces tot het verkrijgen van de werk- en verblijfsvergunning voor Mozambique is moeilijk en tijdrovend. In oktober 2020 is Koen Schyvens – die al in Mozambique woont – aangesteld als directeur/ leerkracht. Hij heeft naast de Belgische ook de Mozambikaanse nationaliteit.
In schooljaar 2025 - 2026 heeft de school één directeur/ leerkracht in dienst en één klasassistent(e). Zij verzorgen – meestal samen, soms individueel - alle lessen aan alle groepen van zowel het basis- als het voortgezet onderwijs. 
Het bestuur gebruikt een arbeidsovereenkomst gebaseerd op een standaardmodel van de Stichting NOB. In eerste instantie krijgen leerkrachten een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, die na goed functioneren kan worden omgezet in een contract voor onbepaalde tijd. Huisvesting en diverse vergoedingen (zoals voor ziektekosten) kunnen deel uitmaken van het secundaire arbeidsvoorwaardenpakket.
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[bookmark: _Toc22642981][bookmark: _Toc149464805][bookmark: _Toc149467070]Scholing van leraren
De Stichting NOB organiseert (jaarlijkse) bijscholingscursussen om leerkrachten op de hoogte te houden van ontwikkelingen binnen het onderwijs in Nederland. De leerkrachten van De Walvishaai volgen deze cursussen, wanneer deze niet op lesdagen vallen. In overleg met het bestuur kunnen zij ook alternatieve cursussen volgen. Afgelopen NOB-bijscholing lag de focus van de leerkrachten op: 
· Kleuters en het jonge kind (Koen)
· Expliciete Directe Instructie 2.0 (Julia)
De leerkrachten volgen de onderwijskundige ontwikkelingen en houden vakliteratuur bij via het internet. 
De directeur en de leerkracht bezochten in juli 2025 de driedaagse bijscholing van de NOB in Egmond aan Zee - Nederland. 
Ook tijdens schooljaar 2025 - 2026 zullen de leerkrachten aan de geplande (online) NOB-activiteiten deelnemen. 
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[bookmark: _Toc307906883][bookmark: _Toc534481704][bookmark: _Toc534482298][bookmark: _Toc534482350][bookmark: _Toc496192319][bookmark: _Toc22642983][bookmark: _Toc149464807][bookmark: _Toc149467072]Belang van betrokkenheid van ouders
Van ouders en leerkrachten wordt verwacht dat zij handelen in het belang van het kind. Duidelijke afspraken tussen ouders en school zijn daarom van belang. Zo wordt er van ouders verwacht dat ze actief deelnemen aan het leerproces van hun kind(eren). Dit houdt in dat minimaal één van de ouders consequent Nederlands spreekt in de thuissituatie en ondersteuning biedt bij het maken van het huiswerk. 
De Walvishaai probeert een goede samenwerking te creëren met de ouders door de school zo toegankelijk mogelijk te maken. Zo kunnen ouders altijd een afspraak maken met de leerkracht en kunnen gegevens op verzoek worden ingezien.
De Nederlandssprekende ouders worden uitgenodigd om (altijd) aanwezig te zijn op de NTC-dagen.
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De leerkrachten roepen regelmatig de hulp in van ouders voor de organisatie van buitenschoolse activiteiten en feestgelegenheden zoals: Familiedag, Sinterklaas, Theaterproject, Voorleesontbijt, Museumbezoek, uitzwaaidag.
De vereniging streeft ernaar een ontmoetingsplaats te zijn voor Nederlandstaligen in Maputo en organiseert regelmatig activiteiten die openstaan voor alle geïnteresseerde Nederlanders en Vlamingen in Maputo. 
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Als school willen wij u graag op de hoogte houden van schoolzaken, het onderwijs dat wij bieden en de voortgang van uw kind. Over algemene schoolzaken informeren wij u via de nieuwsbrieven. Informatie over de vorderingen van uw kind ontvangt u van ons via de rapporten en eventuele oudergesprekken.
Algemene informatie kunt u vinden op www.walvishaai.com.
In 2015 heeft de school bezoek gehad van de Inspectie van het Onderwijs. De Walvishaai is door de inspecteur positief beoordeeld. Conclusies van dit bezoek kunt u downloaden vanaf de site van de Inspectie van het Onderwijs (www.onderwijsinspectie.nl). Daarnaast is het op te vragen bij de directeur van de school. In 2020 was een inspectie voorzien, maar vanwege corona is die inspectie uitgesteld. 
De Inspectie Buitenland voerde een volledig (online) kwaliteitsonderzoek (KO) uit in 2021. Begin 2026 volgt een nieuw (online) kwaliteitsonderzoek.




Samenvatting van het inspectierapport 2021
De inspectie heeft op 27 mei 2021 online op de Nederlandse School Maputo (NSM) De Walvishaai een kwaliteitsonderzoek uitgevoerd. Wij bezoeken Nederlandse scholen in het buitenland in principe eens in de vier jaar. Vanwege Covid-19 hebben wij in januari 2021 eerst een online gesprek gevoerd over de stand van zaken op de school. Vervolgens hebben wij een volledig digitaal onderzoek op afstand uitgevoerd. We constateren dat de kwaliteit van het onderwijs op NSM De Walvishaai voldoende is. 
Wat gaat goed? 
Ondanks het onrustige jaar met veel wisselingen in team en leerlingenpopulatie en de Covid-19 crisis, heeft de school voldoende stabiliteit om te blijven bestaan en hebben de lessen door kunnen gaan. De onderzochte standaarden zijn alle voldoende, alleen de resultaten zijn niet te beoordelen, gezien het geringe aantal leerlingen. 
Wat kan beter? 
De school heeft door de vele wisselingen en door de grote daling in leerlingenaantal niet kunnen bouwen aan haar kwaliteit. Wel heeft zij haar basiskwaliteit vast kunnen houden. Met de komst van de nieuwe directeur/leraar is er mogelijk wel weer ruimte voor groei van de school, zowel in grootte als in kwaliteit. 
Wat moet beter? 
De school heeft voldoende zicht op de ontwikkeling van de leerlingen, maar gebruikt hier geen methode-onafhankelijke toetsen voor. We geven hiervoor een herstelopdracht, waaraan de school binnen een jaar moet voldoen. 
Vervolg 
NSM De Walvishaai krijgt in principe over vier jaar opnieuw een kwaliteitsonderzoek. 
Het volledige inspectierapport kunt terugvinden op: www.onderwijsinspectie.nl of op aanvraag bij bestuur of directie.
Tweemaal per schooljaar volgt een ‘stand-van-zaken-gesprek’ met het bestuur, de directie en onze NOB- contactpersonen.
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Onze school heeft een klachtenregeling. U kunt hiervan gebruik maken als u een klacht heeft over de school of over een medewerker van de school. Uitgangspunt van de klachtenregeling is dat klachten, problemen, vragen en dergelijke in eerste instantie worden aangekaart bij degene die direct met de kwestie te maken heeft. Bijvoorbeeld: een ouder met een klacht over (het lesgeven van) een leerkracht, neemt hierover eerst contact op met de desbetreffende leerkracht. Als dit niet tot een bevredigende oplossing leidt, kan de ouder contact opnemen met het schoolbestuur. 
Bij een klacht wordt er altijd een stappenplan gevolgd. Dat plan ziet er als volgt uit:

Stap 1		De klager neemt de klacht rechtstreeks op met degene over wie de klacht gaat.
Stap 2		Als beide partijen geen bevredigende oplossing voor het probleem kunnen vinden, wordt de directeur van de school ingeschakeld in het geval van meerdere leerkrachten. Deze kan overigens ook al in de eerste stap bij de kwestie worden betrokken, maar alleen met instemming van een van beide partijen. 
Stap 3		Als ook na het overleg met de directeur de kwestie niet bevredigend kan worden opgelost, wordt de zaak voorgelegd aan het schoolbestuur. Het bestuur zal in voortdurend overleg met de directeur en/of leerkracht de kwestie bezien en hopelijk tot een oplossing kunnen brengen.
Ook kan worden besloten om de aan de school verbonden vertrouwenspersoon in te schakelen. Deze zal in voortdurend overleg met alle betrokkenen nagaan of de klacht door bemiddeling bevredigend kan worden opgelost. Momenteel is dhr. Jan van Hoorn onze vertrouwenspersoon, zijn gegevens vindt u in hoofdstuk 1.
Mocht de aard van de klachtafhandeling in onderling overleg niet mogelijk maken of heeft de afhandeling niet naar tevredenheid plaatsgevonden, dan kan een beroep worden gedaan op de Landelijke klachtencommissie van de Vereniging van Bijzondere Scholen. 
Voor klachten die betrekking hebben op zaken als seksuele intimidatie, seksueel misbruik, lichamelijk geweld, grove pesterijen, extremisme en radicalisering kunt u ook terecht bij de speciaal hiervoor aangestelde Vertrouwensinspecteur.
Contactgegevens staan in hoofdstuk 10.
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De school wordt bestuurd door de Vereniging van ouders, dan wel verzorgers, van kinderen van De Walvishaai. De leden kiezen het bestuur op de Algemene Leden Vergadering; het bestuur bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf leden. In geval van vacatures worden kandidaten tijdig opgeroepen om zich beschikbaar te stellen. Mochten er meerdere kandidaten zijn, dan zal er tot stemming worden overgegaan. 
Jaarlijks, half november, wordt er een Algemene Ledenvergadering (ALV) gehouden waar het bestuur de leden informeert over het reilen en zeilen van de school. Zo nodig informeert het bestuur de leden tussendoor over zaken aangaande het functioneren van de school, dan wel over de leerkrachten.
De ALV wijst elk jaar een kascommissie aan, bestaande uit twee leden, die tot taak heeft de verantwoordingsstukken en financiële administratie van de penningmeester op juistheid na te zien. 
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Kwaliteitszorg is de wijze waarop de school op hoofdlijnen de kwaliteit van het onderwijs analyseert, verbetert, evalueert en waarborgt. 
De school zal door middel van tweejaarlijkse zelfevaluaties, zowel door de leerkrachten als het bestuur, het eigen functioneren evalueren. Aan de hand van deze zelfevaluaties, opgesteld door het NOB, stelt de school verbeterplannen op. Deze verbeterplannen worden door het jaar heen geëvalueerd en gewaarborgd. Waar nodig worden nieuwe verbeterplannen opgesteld. 
Daarnaast kan de school ervoor kiezen om andere evaluatie-instrumenten in te zetten, zoals de ouderenquête en de resultaten van de leerlingen. 
Eén keer in het jaar vinden er functioneringsgesprekken plaats tussen bestuur en directeur. Aan het eind van het jaar zijn er beoordelingsgesprekken. 
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Bestuur en directie van De Walvishaai hebben regelmatig contact met de staf en directie van de AISM, waar zij haar leslocatie heeft. Daarnaast onderhoudt de school contacten met andere dagscholen, zoals bijvoorbeeld de Franse school. 
De Nederlandse ambassade ondersteunt de school waar mogelijk. Te denken valt aan faciliteren van buitenschoolse activiteiten zoals Sinterklaas en het geven van advies.
Via het Belgisch consulaat wordt de Vlaamse gemeenschap in Maputo op de hoogte gehouden van het bestaan en de activiteiten van De Walvishaai. 
De stichting NOB voorziet de school van informatie en advies op het gebied van bestuurlijk en onderwijskundig beleid. 
De school plaatst met enige regelmaat berichten in (Mozambikaanse) Nederlandse en Belgische WhatsApp-groepen.
Mogelijk zal De Walvishaai deelnemen aan activiteiten geïnitieerd door de Nederlandse ambassade) rondom koningsdag (eind april 2026).
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Uitleg resultaten
Diatoetsen werken formatief. De testuitslag laat zien wat de volgende stap in het leerproces van de leerling moet zijn. Leerlingen zien zelf op de Dia-groeiliniaal hoe ver ze al zijn. Dit werkt enorm motiverend. De diagnostische toetsen laten bovendien zien wat ieders sterke en zwakke punten zijn op het gebied van taal. De leerkracht bespreekt vervolgens met de leerlingen haalbare doelen om verder te komen. Zo worden volgtoetsen ‘groeitoetsen’.

Lees-niveaus. (AVI - technische leesvaardigheid): Per jaargroep worden twee AVI-niveaus onderscheiden: een M-niveau voor ‘midden’ en een E-niveau voor ‘eind’. Boeken met niveau M4 zijn bijvoorbeeld boeken die een gemiddeld kind ongeveer op de helft van groep 4 kan lezen. Boeken met niveau E4 zijn boeken die een gemiddeld kind ongeveer aan het eind van groep 4 kan lezen.
Als een kind alle niveaus beheerst, kan zij/ hij de teksten van het middelbaar onderwijs lezen en begrijpen.
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	NSM de Walvishaai rooster 2025/2026 

Lesroosters kunnen na de kerstvakantie (januari 2026) anders zijn dan bij aanvang van het schooljaar (augustus 2025).

LET OP Het bestuur heeft een nieuwe afspraak gemaakt met de directie van de Amerikaanse School (AISM). We kunnen drie- of viermaal per week een klaslokaal gebruiken op de AISM. Dat lokaal wordt buiten onze lesuren ook door anderen gebruikt. 



	Maandag
	15.30 – 17.30
	Groep 1 (jonge kleuters)

	Dinsdag
	15u – 18u
	Groep VO I en VO II

	Woensdag
	15u – 18u
	Groep 5 en 6

	
	15.30 – 17.15
	VO II online

	Donderdag
	
	

	Vrijdag
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Maandag 18 augustus 2025
HERFSTVAKANTIE (vrij van school)
Van zaterdag 11 oktober 2025 tot zondag 19 oktober 2025
KERSTVAKANTIE (vrij van school)
Van zaterdag 13 december 2025 tot en met zondag 11 januari 2026
EIND FEBRUARI-LANG WEEKEND (vrij van school)
Van zaterdag 31 januari 2026 tot en met dinsdag 3 februari 2026
MAART-VAKANTIE (vrij van school)
Van zaterdag 7 maart 2026 tot en met zondag 15 maart 2026
APRIL-LANG PAASWEEKEND (vrij van school)
Van vrijdag 3 april 2026 tot en met dinsdag 7 april 2026
LAATSTE SCHOOLDAG
Woensdag 17 juni 2026
Naschoolse activiteiten voor leerlingen 
Door het jaar heen is er een aantal naschoolse activiteiten (NTC-dagen) in het kader van cultuur, zoals de familiedag, het sinterklaasfeest, het theaterproject, het voorleesontbijt en museumbezoek.
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De school brengt geen inschrijfgeld in rekening, wel een ouderbijdrage in drie termijnen. 
· Termijn 1: 30 augustus – 24 december 2025
· Termijn 2: 25 december 2025 – 8 april 2026
· Termijn 3: 9 april – 28 juni 2026
De penningmeester verzendt de facturen per e-mail in september, december en maart naar de ouders.  Als u geen factuur ontvangt of eerder een factuur wilt ontvangen, neem dan contact op met de penningmeester (joepvonk@gmail.com)
De ouderbijdragen zijn als volgt: 
· Voor groep 1 en 2: € 1.513 per jaar (bij betaling in één keer) of € 515 per termijn 
· Voor groep 3 t/m 8: € 1.815 per jaar (bij betaling in één keer) of € 617 per termijn
· Voor VO: € 2.118 per jaar (bij betaling in één keer) of € 721 per termijn 
met 35% korting voor elk 3e kind. Het vierde (jongste) kind is gratis. Ook geldt er voor het schooljaar 2025 - 2026 een korting van 9,09% indien de werkgever de ouderbijdrage niet volledig vergoedt. Tevens is er een korting van 20% voor wie (voornamelijk) online onderwijs volgt.
Betaling in USD in Mozambique 
U kunt storten of overmaken in US Dollars op onze bankrekening in Maputo.
Standard Bank - Branch MMA
Rekening nr: 1101020181014
Ten name van: Escola Holandesa Maputo 
onder vermelding van de naam van de leerling(en) 
Betaling in EUR in Nederland
U kunt uw bijdrage overmaken in Euro’s naar de Rabobankrekening in Nederland:
Bankrekeningnummer: NL24 RABO 0123 989 582
t.n.v. Vereniging Nederlandse School Maputo
onder vermelding van de naam van de leerling(en)
Betaling in MZN in Mozambique 
U kunt storten of overmaken in MZN op onze bankrekening in Maputo:
Standard Bank - Branch MMA
Rekening nr: 1092571661007
NIB 000301090257166100753
Ten name van: Escola Holandesa de Maputo
onder vermelding van de naam van de leerling(en) 
Regels bij eerder vertrek van de leerling 
Het schoolgeld wordt per trimester in rekening gebracht, maar kan ook bij aanvang van het schooljaar in één keer worden betaald. Indien ouders gedurende een trimester hun kind(eren) van school halen wegens vertrek of anderszins, dan zijn zij gehouden dat gehele trimester te betalen. Voor iedere ingeschreven leerling geldt een opzegtermijn van één maand voor het einde van een trimester. Indien een leerling tijdig is afgemeld wordt het schoolgeld voor latere trimesters in datzelfde schooljaar niet meer in rekening gebracht, dan wel terugbetaald.
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Sinds de verhuizing naar de AISM is De Walvishaai opgenomen in het ‘emergency plan’ van de AISM. De directeur/ leerkracht heeft kennis van het evacuatieplan en elke klassenmap bevat een lijst met telefoonnummers van alarmdiensten en contactpersonen die in geval van nood te bereiken zijn.
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Onze school maakt deel uit van een groter netwerk:
De Stichting Nederlands Onderwijs in het Buitenland (Stichting NOB) voorziet ons van advies op onder meer onderwijskundig en bestuurlijk gebied. 
De kwaliteit van het onderwijs wordt eens in de vier jaar beoordeeld door de Nederlandse onderwijsinspectie, dienst Buitenland.
Wij zijn niet de enige school Nederlandse school in het buitenland. Over de gehele wereld zijn er zo’n 200 scholen die onderwijs verzorgen dat zich richt op volledig dagonderwijs of de Nederlandse taal- en cultuur (NTC).
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Onderwijsinspectie, afdeling buitenland
Postbus 88 
5000 AB Tilburg 
Nederland 
· +31 (0)88-669 60 00
· +31(0)6 293 28 486
buitenland@owinsp.nl
www.onderwijsinspectie.nl

Vertrouwensinspecteur
(voor meldingen van seksuele intimidatie en seksueel misbruik; lichamelijk geweld; grove pesterijen; extremisme en radicalisering)
[image: ]	+31 (0)30 670 6001 
[image: ]	www.onderwijsinspectie.nl (Zoek op ‘vertrouwensinspecteurs’)
Vereniging Bijzondere Scholen (VBS)
Bezuidenhoutseweg 251-253
2594 AM Den Haag
Nederland
[image: ]	+31 (0)70 331 52 52
[image: ]	www.vbs.nl
[image: ]	vbs@vbs.nl
Stichting Nederlands Onderwijs in het Buitenland (Stichting NOB)
Parkweg 20a
2271 AJ Voorburg
Nederland
[image: ]	+ 31 (0)70 386 66 46
[image: ]	www.stichtingnob.nl
· info@stichtingnob.nl
· Contactpersoon NSM De Walvishaai: Dhr. Michel Kregel
Nederlandse Ambassade Mozambique
Avenida Kwame Nkrumah 324
Maputo, Mozambique
[image: ]	(+258) 21 484200
[image: ]	map@minbuza.nl
Belgisch ere-consulaat in Mozambique:
Avenida Kenneth Kaunda 762
Maputo, Mozambique
[image: ]	(+258) 21 492 029 / 09 / 33
[image: ]	maputo@diplobel.fed.be
American International School of Mozambique (AISM)
Rua do Rio Raraga, 266
Bairro da Costa do Sol
Maputo, Mozambique
[image: ]	(+258) 2149 1994 / 2149 3306 / 2149 3359
[image: ]	aisminfo@aism-moz.com

[image: ]
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